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B En el trimestre mdvil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacién fue 9,5%, TRIMESTRE MOVIL
expandiéndose 1,6 puntos porcentuales (pp.) en doce meses.

(junio - agosto 2026)
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Trimestres moviles

Desocupacion La disminucién de los ocupados estuvo incidido principalmente por los
sectores agricultura y pesca (-16,4%), industria manufacturera (-13,5%)
y comercio (-6,9%) Segtin categoria ocupacional, los trabajadores por
cuenta propia (-11,9%) y asalariados del sector privado (-2,3%), fueron
las categorias que incidieron mayormente en la contraccién de los
ocupados.

La estimacién de la tasa desocupacién se situd en 9,5%, expandiéndose
1,6 pp. en doce meses, como consecuencia de la baja de 1,0% de la
fuerza de trabajo y la diminucién de 2,8% de las personas ocupadas.
Por su parte, los desocupados presentaron un alza de 19,1%. Seglin
sexo, la tasa de desocupacién de hombres fue de 8,5%, cifra menor a
la tasa desocupacién de las mujeres que alcanzé 10,7%.

Participacion Laboral

En doce meses, la tasa de participacién se situé en 56,2%, presentando
una variacién negativa de 1,2 pp., mientras que la tasa de ocupacién
alcanzé 50,8%, descendiendo 2,0 pp. en doce meses. En tanto, la
poblacién fuera de la fuerza de trabajo o inactiva aumenté 3,9% en doce
meses, incididos principalmente por los inactivos potenciales (32,3%).

Ocupacion

En doce meses, la estimacidn del total de ocupados disminuyd 2,8%,
siendo incididos principalmente por los hombres que disminuyeron
2,7%. Por su parte, las mujeres registraron una disminucién de 2,9%.

TRIMESTRES MOVILES (2025-2026)

REEEN LR IELILE N CZYI Jun - Ago  Jul - Sept  Ago - Oct Sept- Nov Oct - Dic Nov- Ene Dic- Feb Ene- Mar Feb- Abr Mar - May Abr - Jun May - Jul

Jun - Ago
Regién 79 75 7.6 77 72 72 74 85 9,1 10,0 10,4 10,0 95
Mujeres 9,4 85 8,7 79 8,1 8,3 8,7 9,8 10,4 11,8 12,0 11,8 10,7
Hombres 6,8 6,8 6,8 75 6,5 6,3 6,4 7,6 8,0 8,6 9,2 8,7 85

(1) A partir de la difusién de los resultados del trimestre mévil febrero-abril de 2022, la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) publica una nota estadistica que presenta las principales estimaciones, con sus respectivas desagregaciones,
de acuerdo con los criterios de calidad estadistica institucional, ademds de los cédigos AAPOR, que presentan indicadores de rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de recoleccién de datos.

Para mas informacién visitar
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source, ion-y-d ion /cuad tadisticos /notas-estadisticas /2026 /nota-estadistica-53. pdf

regiones.ine.cl/Maule/inicio




PRINCIPALES INDICADORES

BOcupados segun incidencia y variacion seguin sexo y tramo
de edad, total regién
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Ocupados segiin tramo etario

Seglin tramo etario, la principal influencia negativa en la baja de
los ocupados se consignd en el segmento de 15-34 afos la cual
bajé 7,5% en doce meses,seguido por el segmento de 55 y mds
afios con un descenso de 2,8% en doce meses.

En las mujeres ocupadas, el tramo de 15-34 aiios presentd
la dnica incidencia negativa con una variacién interanual de
-16,2% en doce meses. Mientras que en los hombres ocupados,
el tramo de 55 y més afios evidencid la mayor incidencia negativa,
decreciendo 6,0%, seguido por el segmento de 35-54 afios con
un descenso de 2,1% en doce meses.

Tasa de desocupaciéon por sexo

La tasa de desocupacién de las mujeres en la regién de Maule
alcanzé 10,7%, aumentando en 1,3* pp. en doce meses, debido
a el alza de las desocupadas (13,2%), la disminucién en la fuerza
de trabajo femenina (-1,4%), y el descenso de las ocupadas
(-2,9%).

A su vez, las mujeres en edad de trabajar aumentaron en 5.650
personas. Por su parte, la tasa de participacién (46,4%) anoté
una variacién interanual de -1,2 pp. y la tasa de ocupacién
disminuyé 1,7 pp. situdndose en 41,4% en el periodo de
referencia. Por otro lado, las mujeres que estan fuera de la fuerza
de trabajo o inactivas ascendieron 3,4% en doce meses.

La tasa de desocupacién de los hombres se situé en 8,5%,
registrando un aumento en 1,7* pp. en doce meses, explicado por
la baja en la fuerza de trabajo masculina (-0,8%), en donde los

(*) Cifra puede diferir en el total al considerar mayor niimero de decimales
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Los hombres en edad de trabajar mostraron un ascenso de 4.713
personas. Por su parte, la tasa de participacién masculina
(66,6%) anoté una variacién interanual de -1,2 pp. y la tasa de
ocupacién para los hombres bajé 2,3 pp. situdndose en 60,9%.
Por otro lado, los hombres que estan fuera de la fuerza de trabajo
o inactivos aumentaron 4,7% en doce meses.

Tasa de presion laboral

Para el trimestre mdévil, la tasa de presién laboral fue de 18,3%,
aumentando 4,6 pp. al comparar con el mismo trimestre movil
del afo anterior. En cuanto a los hombres, la tasa de presién
laboral masculina fue de 17,7%, subiendo 4,9 pp., mientras que,
la tasa de presién laboral femenina fue de 19,2%, con un alza de
4,2 pp. en doce meses.

Grupo Ocupacional

La disminucién en doce meses de las personas ocupadas
(-2,8%) se explicé principalmente, por la baja en el grupo
ocupacional de artesanos y operarios de oficios (-9,5%), seguido
por el grupo de ocupaciones elementales (-5,0%) y el grupo de
agricultores, trabajadores agropecuarios, y pesqueros (-19,1%).

Seglin sexo, los ocupaciones elementales (-8,1%) impulsaron el
decrecimiento en los hombres ocupados, mientras que, en las
mujeres, las trabajadoras de los servicios y comercios (-6,0%)
impulsaron el descenso en las mujeres ocupadas.



Actividad Econdmica M Variacién a 12 meses de ocupados e incidencias segiin
rama de actividad econémica, total regién

La contraccién interanual de los ocupados (-2,8%) fue incidido ~ |"Mestres moviles

principalmente por los sectores agricultura y pesca, industria __ Variacion 12 meses ocupados
manufacturera y comercio, las cuales tuvieron variaciones de W Agicutura y Pesca M ndust Manfacturera B Conetcio
-16,4%, -13,5% y -6,9%, respectivamente. ) I ]

Por sexo, la variacién negativa de las mujeres ocupadas, fue
incidida principalmente por el sector comercio (-11,1%). En
el caso del descenso de la cantidad de hombres ocupados
(-2,7%), esto fue explicado principalmente por el sector
agricultura y pesca (-13,3%). .

Variacion (%)
I .
|

(-dd) seuspiou]

Categoria Ocupacional

Jun-Ago 2024
Jul-Sept 2024
Ago-Oct 2024
Sep-Nov 2024

ooct-Die 2024

Nov-Ene 2024
Dic-Feb 2025
Ene-Mar 2025
Feb-Abr 2026
Mar-May 2025
Abr-Jun 2025
May-Jul 2026
Jun-Age 2025
Jul-Sept 2026
Ago-Oct 2026
Sep-Nov 2025
oct-Dic 2025
Nov-Ene 2025
Dic-Feb 2026
Feb-Abr 2026

Mar-May 2026
Abr-Jun 2026

May-Jul 2026
Jun - Age 2026

La disminucién interanual de las personas ocupadas fue
impulsada, principalmente, por los trabajadores por cuenta
propia (-11,9%) y asalariados del sector privado (-2,3%).

Seglin sexo, la variacién negativa en los hombres ocupados se
registré principalmente en los asalariados del sector privado,
con una disminucién de 3,6%, mientras que, la variacién
negativa en las mujeres ocupadas fue incidida por la categoria

de trabajadores por cuenta propia con un decrecimiento de
15,8%.

Informalidad Laboral

La tasa de ocupacién informal fue 30,6%, disminuyendo en 1,5
En el trimestre junio - agosto 2026, las personas ocupadas puntos porcentuales (pp.) a doce meses. En tanto, para los
informales fueron 151.605 personas, disminuyendo 7,2% en hombres ocupados informales, la tasa de ocupacién informal
doce meses equivalente a 11.839 personas menos. Dicha alcanzé un 29,1% con un decrecimiento de 3,1* pp. mientras
variacién fue incidida principalmente por la variacién negativa que, en el caso de las mujeres ocupadas informales la tasa de

de los hombres (-11,9%) y la variacién negativa de las mujeres informalidad fue de 32,7%, aumentando 0,7 pp. en doce meses.
(-0,8%).

TRIMESTRES MOVILES (2025-2026)

Jun - Ago Jul- Sept Ago- Oct Sept-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May- Jul Jun- Ago

Region 32,1 317 31,9 31,7 323 33,0 335 33,4 32,7 31,6 31,1 30,6 30,6
Mujeres 32,0 308 31,2 32,1 32,9 32,7 32,5 32,1 32,2 311 30,5 31,7 32,7
Hombres 32,2 324 323 31,3 31,9 333 34,1 343 33,1 32,0 316 208 20,1
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HORAS DE TRABAJO

Horas efectivas

En doce meses, el volumen de trabajo, medido a través de nidmero
total de horas efectivas trabajadas por las personas ocupadas,
decrecié 6,9%. Por su parte, el promedio de horas trabajadas
descendié un 3,9%, llegando a 35,0 horas en el periodo de referencia.
Seglin sexo el promedio de horas para los hombres fue 36,2 y para las
mujeres 33,3 horas.

Horas habituales

El descenso de las personas ocupadas fue incidido principalmente
por quienes trabajaron con jornada de 31-44 horas, los cuales
disminuyeron 3,0%, seguido por los trabajadores con jornada de 46
y mas horas, los cuales bajaron 8,6%, al comparar con el mismo
trimestre mévil del afo anterior.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

Las personas ocupadas a tiempo parcial voluntario decrecieron 2,5%.
Por sexo, los hombres ocupados a tiempo parcial voluntario subieron
9,1%, mientras que, las mujeres ocupadas a tiempo parcial voluntario
decrecieron 11,0%, en doce meses. Los ocupados a tiempo parcial
involuntario crecieron 16,0%. En el caso de los hombres ocupados
a tiempo parcial involuntario, registraron un aumento interanual
de 34,2%, mientras que, las mujeres ocupadas a tiempo parcial
involuntario, subieron 1,2% en doce meses.

BMVariacion a 12 meses de ocupados a tiempo parcial e
incidencias, segtn voluntariedad de trabajar de forma parcial

M inc Ocupados a tiempo parcial voluntario
= Variacién 12 meses ocupados a tiempo parcial

B Inc. Ocupados a tiempo parcial involuntario

16,0~ -16.0
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SUBUTILIZACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

Tasa de desocupacién con iniciadores disponibles (SU1)?

La tasa de desocupacién con iniciadores disponibles se situé en 10,0%
aumentando 1,8 pp. respecto a igual trimestre del afio anterior. Segtin
sexo, para los hombres el indicador se situé en 9,2% ascendiendo 2,1
pp. y en las mujeres fue de 11,1% subiendo 1,4 pp.

Tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial
involuntario (SU2)3

La tasa combinada de desocupacién y tiempo parcial involuntario fue
de 18,3% creciendo en 2,9 pp. en doce meses. Este ascenso se debié
al crecimiento de las personas ocupadas a tiempo parcial involuntario
(16,0%), al igual que las personas desocupadas que experimentaron
una variacién positiva (19,1%).

HMEvolucién de la tasa de desocupacion y subutilizaciéon de la
fuerza de trabaljo, total regién
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Indicador SU1 = (desocupados + iniciadores disponibles) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).)

Seglin sexo, para los hombres el indicador SU2 se situé en 16,7%
subiendo 4,0 pp. y en las mujeres fue de 20,5% ascendiendo 1,6 pp.

Tasa combinada
potencial (SU3)*

La fuerza de trabajo potencial, cominmente conocida como inactivos
potencialmente activos aumentd un 32,3% en doce meses, producto
del aumento en mujeres (29,3%), y por los hombres que registraron
una variacién positiva de 36,4%.

de desocupacion y fuerza de trabajo

La tasa combinada de desocupacién y fuerza de trabajo potencial se
estimé en 24,5% creciendo 4,7 pp. Segln sexo, para los hombres el
indicador se situd en 20,5% subiendo 4,6 pp. y en las mujeres fue de
29,5% ascendiendo 4,8 pp.

HVariacion a 12 meses de la fuerza de trabajo potencial e

incidencias segun sexo, total regién

Trimestres méviles
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Indicador SU2 = (desocupados -+ iniciadores disponibles + tiempo parcial involuntario) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).)

La variacién inicialmente considerada nula corresponde en realidad a una diferencia de 0,01% al utilizar un mayor niimero de decimales en el calculo.

(2)
(3)
(4) Indicador SU3 = (desocupados -+ iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial.)
)
(*)

Cifra puede diferir en el total al considerar menor niimero de decimales



ANEXO: SITUACION DE LA FUERZA DE TRABAJO POR PROVINCIAS

PROVINCIA DE TALCA

La tasa de desocupacién de la provincia de Talca fue de 8,1%,
por otra parte, la tasa de ocupacién provincial se situé en 51,2%,
mientras que, la tasa de participacién laboral alcanzé 55,7% en el
trimestre junio - agosto 2026. La fuerza de trabajo en la provincia
se compone por 215.705 personas en donde, el 91,9% de estas
corresponden a personas ocupadas (198.230 personas), mientras que,
17.475 personas estan desocupadas.

PROVINCIA DE LINARES

La tasa de desocupacién de la provincia de Linares fue de 11,0%,
por otra parte, la tasa de ocupacién provincial se situé en 50,4%,
mientras que, la tasa de participacién laboral alcanzé 56,6% en el
trimestre junio - agosto 2026. La fuerza de trabajo en la provincia
se compone por 149.064 personas en donde, el 89,0% de estas
corresponden a personas ocupadas (132.718 personas), mientras que,
16.345 personas estdn desocupadas.

PROVINCIA DE CURICO

La tasa de desocupacién de la provincia de Curicé fue de 9,4%,
por otra parte, la tasa de ocupacién provincial se situé en 51,6%,
mientras que, la tasa de participacién laboral alcanzé 56,9% en el
trimestre junio - agosto 2026. La fuerza de trabajo en la provincia
se compone por 154.978 personas en donde, el 90,6% de estas
corresponden a personas ocupadas (140.413 personas), mientras que,
14.565 personas estan desocupadas.
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